CONSELHO MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
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SOLICITACAO DE RECURSOS FMDCA
Formulario “F”

AO PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA/RP

Solicitamos a Vossa Senhoria recursos ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FMDCA) para o exercicio de 2018, conforme Proposta da Entidade abaixo
apresentada, a qual esta compativel com o Plano Bienal de Trabalho e com Politica Publica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ribeirdo Preto.

1. |DENT|F|CACAO DA ENTIDADE
DADOS BASICOS DA ORGAN|ZAQAO PROPONENTE
Nome da Entidade Numero do Registro
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
CULTURAL MAORI DE RIBEIRAO PRETO R-123/2017-2018

SOLICITACAO DE RECURSO AO FMDCA REFERENTE AO ANO DE: 2018
Data de Fundacao da Instituicdo 22/10/2013
Data de Inscricdo no CNPJ (ver no cartdo de inscri¢céo) (*) 26/12/2013

(*) S6 Entidades com 01 (um) ano de existéncia e 01 (um) ano de registro no CMDCA podem pleitear recursos do FMDCA/RP)
Colocar a data e ndo o nimero do CNPJ

2. IDENTIFICACAO DA DESTINACAO DO PEDIDO (marcar apenas um):

O PEDIDO EM QUESTAO AO FMDCA/RP E, CONFORME DETALHADO ABAIXO, PARA:
| | Subvencionamento da ENTIDADE | X | Parceriaem PROGRAMA ou ACAO PROGRAMATICA |

PEDIDO DE SUBVENCAO SOCIAL A ENTIDADE: (se marcou esta opcdo acima)
Lei Municipal de Declaracéo de Utilidade Pdblica ‘
ENTIDADE ATUA E TEM REGISTRO (quando é o caso) NA AREA DE:
Educagéo ‘ ‘ Cultura ‘ | Saude ‘ | Ass. Social |
Registro no 6rgdo competente a area de atuacao supra
(*) — Obrigatorio ter Programa de Acdo de atividades meio inscrito anteriormente junto ao CMDCA/RP

PEDIDO RECURSOS P/ PARCERIA EM PROGRAMA COMO UM TODO: (se marcou essa op¢ao acima)

PEDIDO DE RECURSOS A UM NOME DO PROGRAI\C/:IQDDCEAACAO INSCRITO NO
NS eduiea e oo (Nao preencher se a opgao foi de recursos para
ENTIDADE INSCRITO NO _
CMDCA/RP subvencionamento)

| O PROGRAMA DE AGAO consta do Plano de Trabalho Bienal: | | SIM | | NAO

PEDIDO RECURSOS P/ PARCERIA EM ACAO PROGRAMATICA: (se marcou essa opgao acima)
(Nao preencher se o pedido é para o0 programa como um todo)
NOME DA AGCAO DESTINATARIA DO PEDIDO:

PEDIDO DE RECURSOS PARA (N&o preencher se a opgao foi de recursos para programa de
ACAO PROGRAMATICA DE UM acdo ou subvenciona[nento)
X PROGRAMA DE ACAO PROJETO CURSO TECNICO

PROFISSIONALIZANTE EM MUSICA
NOME DO PROGRAMA INSCRITO NO CMDCA QUE A ACAO EM QUESTAO INTEGRA:

PROGRAMA DE ACAO ADOTE UM MUSICO

| O PROGRAMA DE ACAO consta do Plano de Trabalho Bienal: | X | SIM [ | NAO
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3. FINALIDADE DO RECURSO PLEITEADO AO FMDCA/RP

DESCREVER PARA QUE DESTINAGAO A ENTIDADE SOLICITA O RECURSO DO FMDCA
(PRECISA SER COMPATIVEL COM O QUADRO FiSICO-FINANCEIRO DESTA PROPOSTA)

Tem a presente proposta por finalidade pleitear recursos na parte geral Ill da Lista de Classificacdo do
FMDCA/RP em seu Plano de Aplicacdo 2018 (Res. 002/2017-CMDCA/RP), voltado a disponibilizacédo a
adolescentes, de Curso Profissionalizante em Mdasica, em contraturno escolar. O destino dos recursos
pleiteados é o custeio de Servicos de Terceiros — Pessoas Fisicas e Juridicas previstos no item 8, dos
quais em suma, entre outros, podem assim ser discriminados, ressalvando a possibilidade de inclusédo de
outros, se houver justificada demanda das agées:

RESULTADOS ESPERADOS A LUZ DA ACAO INSTITUCIONAL E DO PROGRAMA
DE ACAO CORRESPONDENTE

(OBSERVACAO: os resultados da agéo para a qual se pede recursos serdo demonstrados com
base no aqui apontado, no quadro 7.0 deste formulério)

FINALIDADE DA INSTITUICAO AO QUAL SE BASEIA A REALIZACAO DA ACAO PARA A QUAL SE
PLEITEIA RECURSOS DO FMDCA/RP (Deve citar o que consta do Estatuto Social da Entidade,
inclusive o artigo que o contém):

A ASSOCIACAO MAORI tem por finalidade atuar nos campos relativos as artes, cultura, educacéo e ao
lazer, com foco de atuacéo voltado para a populagcdo em geral (criancas, adolescentes e jovens).

Trabalhar para a comunidade em colaboragdo com os poderes publicos e particulares nos campos
culturais, educacionais, sociais e econémicos.

Promover ou participar de programas sdcios culturais, educacionais e assistenciais;

Promocao do voluntariado para consecucéo dos fins da ASSOCIACAO MAORI;

Estimular atividades cooperativas entre os diferentes segmentos sociais (associa¢Bes, organizacdes
privadas, 6rgéos de governo, escolas de musica, e demais instituicdes);

Contribuir para a formacdo e preservacdo de valores sociocultural de criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, por meio da promocéo e integracao de grupos sécios culturais e pessoas envolvidas com
as artes em geral.

Estimular e desenvolver o exercicio da cidadania por meio da cultura, educacéo e lazer;

Promover, apoiar ou desenvolver estudos e pesquisas nas areas de artes, cultura, educacéo e lazer do
Municipio de Ribeirdo Preto e Regido, podendo, estabelecer e manter intercAmbio com entidades afins no
Brasil ou no exterior;

Promover e organizar cursos livres e técnicos voltados as artes, cultura e educagcdo no Municipio de
Ribeirdo Preto e Regido, com o fim de capacitar ou aprimorar os associados da ASSOCIACAO MAORI e
membros da comunidade, seja:

a) Cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional afins com a Associacao;

b) Cursos para formacgéao profissional ou técnica em Musica e demais linguagens Artisticas e culturais de
criangas, adolescentes e adultos;

¢) Cursos tedricos ou praticos voltados para a arte em geral;

d) Cursos para a conservacao e a recuperacdo da memoria e dos valores socios culturais populares;

e) Suporte pedagdgico para profissionais nas areas de artes, formacao continuada de educadores, e
formacéo especializada de profissionais.

Promover, realizar, participar ou apoiar todas as formas de atividades e de divulgacdo e implementacdo
relacionadas as artes, cultura e educacao, do Municipio de Ribeirao Preto e Regido.

Promover, realizar e participar, no Brasil ou no exterior, de eventos afins com sua atividade, seja:

a) Congressos e Palestras

b) Exposi¢cbes e mostras,

c¢) Oficinas e treinamentos,

d) Apresentacfes e shows.

Apoiar iniciativas voltadas as atividades fonogréaficas e audiovisuais afins com a Associacdo MAORI, tais
como producdo e a venda em Discos, CD, DVD, BLUE RAY e em outras midias que vierem a serem
criadas de:

a) Masicas;

b) Filmes.
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Promover a publicacdes, edicdo e venda de materiais conexos com os fins da ASSOCIACAO MAORI seja:
a) Livros e materiais didaticos;

b) Jornais, revistas e informativos.

Promover a confecgdo e a venda de materiais destinados a divulgagdo das artes e afins com a Associagdo
MAORI:

a) artesanato;

b) camisetas;

c¢) adesivos, etc.

Fomentar boas rela¢des sociais entre sdcios e seus familiares.

OBJETIVOS DA ACAO PARA A QUAL SE PLEITEIA RECURSOS AO FMDCA:
(Detalhamento do objetivo geral e especifico da acdo proposta nédo da Entidade ou outra)
Devem atender a finalidade institucional supra mencionada
Objetivos sdo qualitativos e mensuraveis e devem atender também aos objetivos tracados pelo
Programa de Acdo correspondente inscrito no CMDCA/RP

Promover e organizar cursos livres, tedricos e praticos voltados & musica no Municipio de Ribeirdo Preto e
Regido. Aulas livres de musica para criangas, adolescentes e seus familiares. O projeto utiliza a musica
como atividade sécio educativa, integrando as diferencas e construindo valores na sociedade,
desenvolvendo temas como: “Etica e Cidadania, Direitos Humanos e inclusdo social’, contribuir para a
formacado e preservacdo de valores socioculturais, por meio da integracado de grupos culturais e pessoas
envolvidas com as artes em geral e profissionalizar e gerar renda, além de trabalhar para a comunidade
em colaboracdo com os poderes publicos nos campos culturais e educacionais.

METAS DA ACAO PARA A QUAL SE PLEITEIA RECURSOS DO FMDCA/RP TRACADAS PARA O
CICLO ANUAL (metas sao quantitativas e mensuraveis e deve atender, também as metas do
Programa de Ac¢éo inscrito junto ao CMDCA/RP correspondente)

Aproveitamento continuo, compreendendo o acompanhamento do processo de aprendizagem
preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos durante o periodo
letivo; conhecimento da cultura local e percep¢cdo das mudancgas de atitude e de transformacédo social,
capacitar para o conhecimento e respeito aos direitos fundamentais e da crianca e adolescente e respeito
as diferencas de forma a atender 10 usuarios no curso profissionalizante em musica.

METODOLOGIA

Declaramos que a Metodologia a ser empregada sera aquela prevista na Proposta Técnica do
Programa de Acéo inscrita no CMDCA/RP e respectivas atualiza¢des feitas anteriormente a data de
protocolo deste pedido de recursos. (Nao acrescentar nenhuma informacao).

4. DADOS DA PROPOSTA DE PEDIDO DE RECURSQOS (conforme Item 2.)

N&o se aplica ao caso.

DADOS DO ATENDIMENTO
A Acbes propostas para a qual se PROJETO CURSO TECNIQO
- pleiteia recursos do FMDCA/RP: PROFISSIONALIZANTE EM MUSICA
B. Periodo execucédo acdo(oes) ¢/ recursos FMDCA/RP em meses (maximo 12 meses) | 01
Periodo ciclo (*) atendimento da a¢do dentro do ano ao usuario X A_nual
C. 01 ciclo/ano
| Semestral | | Quadrimestral | |  Trimestral Bimestral
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| 02ciclos/ano | | 03ciclos/ano | | O4ciclos/ano | | 05 ciclos/ano
D. Quantidade de Vagas disponiveis ‘ 10 ‘ Qtde. dias de atendimento na semana 02
E. Horario(s) de atendimento ‘ Diurno ‘ X ‘ Vespertino ‘ X ‘ Noturno

(*) um ciclo equivale ao periodo de obtengéo de objetivo especifico (habilidades e aptiddes propostos) pelo usuario atendido

5. TIPO DE ACAO A SER FINANCIADA

X ‘ PROPOSTA DE ATUAGCAO EM ATENDIMENTO

Apoio Socioeducativo em Meio Aberto (inclui ensino formal ‘ X | Orientagéo e Apoio Sociofamiliar | X

Colocacédo Familiar ‘ ‘ Acolhimento ‘ Medida Socioeducativa

PROPOSTA DE ATUACAO EM ASSESSORAMENTO

PROPOSTA DE ATUACAO EM DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

(*) Marque o tipo e o subtipo se for o caso.

6. PLANILHA FISICO-FINANCEIRA DA APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. TIPO DE APLICACAO DOS RECURSOS (marcar apenas um).

RECURSOS APENAS PARA DESPESAS DE CUSTEIO (100% em Despesas Gerais Correntes)

RECURSOS ESTRUTURANTES PARA DESPESAS DE CAPITAL (100% em Despesas de Capital)

X | RECURSOS PARA DESPESAS MISTAS (Despesas de Custeio e de Capital concomitantemente)

6.2. DADOS FINANCEIROS DA PROPOSTA FEITA AO FMDCA/RP

VALORES 6.1.1. Valor recursos solicitados ao FMDCA/RP R$ 9.178,43
DE CUSTOS | 6.1.2. Valor da contrapartida da Entidade (*) R$ 50.821,57
DA AGAO | valor total da Ac&o proposta (6.1.1. + 6.1.2.) R$ 60.000,00

(*) — Contrapartida deve ser expressa em valor equivalente a recursos da prépria entidade ou de voluntarios e parceiros
privados (ndo governamentais) que serdo aplicados na agdo para a qual se pleiteia recursos, podendo ser: infraestrutura
(espagos fisicos, instalagdes, equipamentos, moéveis, veiculos, ferramentas, utensilios e recursos financeiros.

6.3. DESCRICAO SUMARIA DA FORMA DE CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE:

Descreva sumariamente e com clareza os recursos (bens, instalagdes, servicos, materiais e outros
recursos que a Entidades disponibilizard& como contrapartida), e se necesséario como estimou o valor
apresentado no quadro 7.1. Nao pode ser contrapartida, recurso financeiro e material advindo de repasses
governamentais outros. Esta restricdo ndo inclui bens permanentes adquiridos em func¢éo desta condigdo.

Cesséo de espaco fisico, instalagdes, equipamentos, instrumentos, mobiliario e outros materiais.

6.4. DADOS PARAMETROS (cépias das propostas apresentas ao CMDCA):

Valor anual do orcamento da Entidade no Plano de Trabalho Bienal
registrado no CMDCA/RP R$ 100.000,00
Valor anual do orcamento do Programa de Acdo Correspondente
inscrito no CMDCA/RP R$ 85.000,00

6.5. PARTICIPACAO DOS RECURSOS NO ACAO E ATUACAO PROPOSTA:

Os recursos solicitados em relacdo a sustentabilidade da Instituicdo e suas acbes e atuacdes
(considerando o valor total do quadro 6.1. (repasse + contrapartida) €?

Em relacdo a Instituicdo e seus custos: Total dos Custos | X | Parcialem | 60,00 | %

Em relacéo ao Programa de Acéo e seus custos: Total dos Custos | X | Parcialem | 70,59 | %

(*) esta resposta é fundamental para justificar o pedido de recursos em outras fontes ou ndo e deve ser dada em fungéo do orcamento
apresentado no Plano de Trabalho registrado e na proposta técnica de programa inscrita junto ao CMDCA/RP na data do pedido e
expressos nos valores pardmetros do quadro anterior.
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6.6. DETALHAMENTO DOS VALORES DA ACAO E SUA ORIGEM:

FUNDO MUNICIPAL

DOS DIREITOS
DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE

(*) — Energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia, etc.

FMDCARP | 1 ETinADE | ToTAL
Vide item 7.1.
A - DESPESAS DE CUSTEIO
Despesa com pessoal e encargos sociais 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo, Pedagogico e Alimentacéo 0,00 1.500,00 1.500,00
Despesas Manutencéo (*) 0,00 1.000,00 1.000,00
Servicos Terceiros — P. Fisicas e Juridicas 9.178,43 4.500,00 13.678,43
SUBTOTAL (A) 9.178,43 7.000,00 16.178,43
B - DESPESAS DE CAPITAL (INVESTIMENTOS)
Material Permanente 0,00 43.821,57 43.821,57
Material de Construcéo (Obras e Reformas) 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (B) 0,00 43.821,57 43.821,57
9.178,43 | 50.821,57 60.000,00




7. RESULTADOS, INDICADORES, AVALIACAO E DADOS CORRELATOS DA ACAO PARA A QUAL SE
PLEITEIA RECURSOS (devem atender a finalidade institucional estatutaria e aos resultados propostos pelo

programa correspondente) expressas no quadro 3. deste formulario:

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(Dado qualitativo e
mensuravel)

METAS
(Dado quantitativo e
mensuravel)

INDICADOR

INSTRUMENTO DE
REGISTRO/FORMA DE
COLETA DE DADOS

PROCESSO DE AVALIACAO
(Forma e periodicidade)

Incorporar técnicas de
percepgao e organizagao
ritmica, melddica, harmonica
e textura a usuarios do
Projeto de curso
profissionalizante em musica

Pretende-se que ao decorrer
de cada bimestre o aluno
tenha aproveitamento
continuo, compreendendo o
acompanhamento do
processo de aprendizagem
preponderando os aspectos
qualitativos sobre os
guantitativos e os resultados
obtidos durante o periodo
letivo. Atender 10 usuérios no
curso profissionalizante em
musica

Frequéncia, Desenvolvimento
e Aproveitamento

Controle de Frequéncia, fotos
e videos e relatérios

Analise e avaliacdo pela
equipe e avaliacéo do
desenvolvimento com o
usuario

Fomentar o sentido de
comunidade, estimulando o
convivio com outras pessoas,
praticando a cooperacao, a
lealdade, a cortesia, e 0
respeito muatuo, além de
requerer constantemente a
disciplina a usuarios do
Projeto de curso
profissionalizante em musica

Atender 10 usuarios no curso
profissionalizante em musica

Frequéncia, Desenvolvimento
e Aproveitamento

Controle de Frequéncia, fotos
e videos e relatérios

Andlise e avaliacdo pela
equipe e avaliacdo do
desenvolvimento com o
usuario

Contribuir para a formacéo
estética dos educandos;
Promover a socializagédo da
arte a usuarios do Projeto de
curso profissionalizante em
musica

Atender 10 usuérios no curso
profissionalizante em musica.
Capacitar para o
conhecimento e respeito aos
direitos fundamentais e da
crianca e adolescente e
respeito as diferencas

Freguéncia, Desenvolvimento
e Aproveitamento

Controle de Frequéncia, fotos
e videos e relatérios

Andlise e avaliacdo pela
equipe e avaliacédo do
desenvolvimento com o
usuario




8. QUADRO DE CAPITAL HUMANO ENVOLVIDO NA ACAO

8.1. ESPECIFICOS: PESSOAL CIVIL/PRESTADORES DE SERVICOS ENVOLVIDOS, OS QUAIS PQDERAO SER PAGOS COM OS
RECURSOS SOLICITADOS AO FMDCA/RP COM FORMACAO QUE ATENDE A NATUREZA DA ACAO PROPOSTA

~ " TEMPO REMUNERACAO
QTDE. CARGO FORMACAO PEDIDA/NECESSARIA DEDICACAO MENSAL BASE R$
01 Professor Superior (Pedagogo ou Ed. Artistica) 10 horas Até 1.800,00 mensais
01 Professor Superior (Fonoaudiologia) 12 aulas Até 2.500,00 mensais

(*) —empregado, prestador de servi¢os, voluntério, aprendiz, estagiario, cedido pelo Poder Publico, cedido por terceiros, outros

8.2. DEMAIS: PESSOAL CIVIL/PRESTADORES DE SERVICOS ENVOLVIDOS (*), COM FORMACAO TECNICA GERAL, ENSINO
MEDIO, FUNDAMENTAL E OUTROS, OS QUAIS PODERAO SER PAGOS COM OS RECURSOS SOLICITADOS AO FMDCA/RP OU
EM CONTRAPARTIDA

~ " TEMPO REMUNERACAO
QTDE. CARGO FORMAGCAO PEDIDA/NECESSARIA DEDICACAO MENSAL BASE R$
01 Professor Técnico (Violao) 06 aulas Até 1.200,00 mensais
01 Professor Técnico (Canto) 12 aulas Até 1.800,00 mensais
01 Atendente Ensino Médio 22 aulas Até 1.300,00 mensais

(*) — empregado, prestador de servi¢os, voluntario, aprendiz, estagiario, cedido pelo Poder Publico, cedido por terceiros, outros

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO:
| MES | VALOR-R$ [  MES [ VALOR-R$ [  MES | VALOR-R$ |

12 Parcela R$ 9.178,43 52 Parcela 92 Parcela
22 Parcela 62 Parcela 102 Parcela
32 Parcela 72 Parcela 112 Parcela
42 Parcela 82 Parcela 122 Parcela
TOTAL/ANO (*) R$9.178,43

(*) - Deve ser igual ao valor proposto no quadro 6.0, item 6.1.1.

Presidente ou Responsavel Legal da Instituicdo: MARLY CRISTINA DE CARVALHO
Coordenador/Gerente/Gestor da Instituicéo (se houver): MICHELA CRISTINA DE SOUZA MATTOS
Técnico Responsavel da Entidade: ELAINE DE SOUZA Formacao Profissional: Pedagoga (*)

Numero de Inscricdo do Conselho ou RG para as profissdes nédo regulamentadas: RG: 15.979.466-3/SP
(*) - O técnico tem, também, formagdo em Educacao Artistica/MUsica - OMB/SP 33.000.275



